
Information gemäß Art. 13 der EU-Datenschutz-Grundverordnung 

für Stellenbewerber/innen bei der Stadt Plauen 
 

 
Vorbemerkung 
 
Das Fachgebiet Personal/Organisation ist zuständig für Vorbereitung und Durchführung von 
Beschäftigtenverhältnissen in der Stadt Plauen. Im Zusammenhang mit dem Stellenbesetzungs-
verfahren werden personenbezogene Daten der Bewerber/innen verarbeitet. 
 
Wenn das Fachgebiet Personal/Organisation personenbezogene Daten verarbeitet, bedeutet das, 
dass sie diese Daten z. B. erhebt, speichert, verwendet und übermittelt oder löscht. 
 
Nachfolgend geben wir Ihnen Informationen darüber, welche personenbezogenen Daten wir als 
Fachgebiet Personal/Organisation erheben, bei wem wir die Daten erheben und was mit diesen Daten 
geschieht. Außerdem informieren wir Sie über Ihre Rechte in Datenschutzfragen und an wen Sie sich 
diesbezüglich wenden können. 
 
 
1. Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich?  
Für die Datenverarbeitung verantwortlich ist  
 
Name:    Stadt Plauen 
PLZ, Ort:   08523 Plauen 
Straße, Hausnummer.:  Unterer Graben 1 
Telefon:   03741/291-0 
E-Mail:    poststelle@plauen.de 
Internet:   www.plauen.de 
 
Ansprechpartner/in der Organisationseinheit: 
Organisationseinheit:  FG Personal/Organisation 
Fachgebietsleiterin:  Frau Blume-Brake 
Telefon:   03741/291-1160 
E-Mail:    Carola.Blume-Brake@plauen.de 
 
2. Kontaktdaten der behördlichen Datenschutzbeauftragten 
 
Name:    Stadt Plauen 
    Frau Uta Fielitz 
PLZ, Ort:   08523 Plauen 
Straße, Hausnummer.:  Unterer Graben 1 
Telefon:   03741/291-1165 
E-Mail:    uta.fielitz@plauen.de 
 
3. Zu welchem Zweck und auf welcher Grundlage verarbeiten wir Ihre personenbezogenen 
 Daten? 
 
Die Daten werden zur Durchführung des Stellenbesetzungsverfahrens erhoben und 
dienen der Entscheidung, welche/r Bewerber/in für die zu besetzende Stelle anhand 
des in der Ausschreibung beschriebenen Stellenprofils als am besten geeignet erscheint. 
Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten durch das Fachgebiet Personal/Organisation erfolgt  
auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 Bst. e DSGVO zur Erfüllung unserer öffentlichen Aufgaben.  
 
4. Welche personenbezogenen Daten verarbeiten wir? 
 
Es werden folgende Daten erhoben: 
• Name, Anschrift, Geburtsdaten, ggf. weitere Kontaktdaten (z.B. email) 
• Angaben zur beruflichen Qualifikation (z.B. Ausbildungs- oder Studienabschlüsse, 
 Zusatzqualifikationen) 
• Angaben zum schulischen und beruflichen Werdegang 
• ggf. Schwerbehinderung 
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5. Wie verarbeiten wir Ihre Daten? 
 
Im weitgehend automationsgestützten Erhebungsverfahren werden Ihre personenbezogenen Daten 
gespeichert und bearbeitet. Wir setzen technische und organisatorische Sicherheitsmaßnahmen ein, 
um Ihre personenbezogenen Daten gegen unbeabsichtigte oder unrechtmäßige Vernichtung, Verlust 
oder Veränderung und gegen unbefugte Offenlegung oder unbefugten Zugang zu schützen.  
 
6. Unter welchen Voraussetzungen dürfen wir Ihre Daten an Dritte weitergeben? 
 
Die Daten werden innerhalb der Stadtverwaltung in den zuständigen kommunalen Gremien, in der 
Dienststelle, in deren Bereich die Stelle zu besetzen ist, sowie zur Durchführung der gesetzlichen 
Beteiligungsverfahren (z. B. nach dem Sächs. Personalvertretungsgesetz) verwendet. Eine 
Datenübermittlung an Dritte findet nicht statt. 
 
7. Wie lange speichern wir Ihre Daten? 
Personenbezogene Daten müssen wir solange speichern, wie sie für die Aufgabenerfüllung des 
Stellenbesetzungsverfahrens erforderlich sind und die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen bzw. 
Verjährungsfristen dies vorgeben. Aus speziellen Vorschriften können sich Abweichungen ergeben. 
Ihre im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens erhobenen Daten werden spätestens 6 Monate 
nach Abschluss des Verfahrens gelöscht (interne Aufzeichnungen vernichtet). 
 
8. Welche Rechte haben Sie? 
Sie haben nach der EU-Datenschutz-Grundverordnung verschiedene Rechte. Einzelheiten ergeben 
sich insbesondere aus den Artikeln 15 bis 18 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung. 
Insbesondere das Recht auf Auskunft, auf Berichtigung, Vervollständigung, Löschung auf 
Datenübertragbarkeit, auf Widerspruch und das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung. Wenn Sie 
der Auffassung sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten nicht 
rechtmäßig erfolgt, können Sie gemäß Art. 77 Abs. 1 DSGVO beim Sächsischen 
Datenschutzbeauftragten, Devrientstraße 1, 01067 Dresden, Beschwerde einlegen. 


